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DPO Advies Template

	Organisatie:
	XXXX

	Datum:
	xx/xx/2026

	Door:
	Bart van Buitenen 

	Status:
	Draft, wacht op verdere input / Voorgelegd aan directie / Finale versie / …

	Korte omschrijving:
	Dit is een advies dat gaat over X en Y.
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[bookmark: _Toc223945551]Samenvatting:
Vat kort samen wat er uit dit advies komt, of het advies gevolgd wordt/werd en wat de eerstvolgende stappen zijn om dit advies in de praktijk te brengen. Dit is een verkorte weergave van wat er in hoofdstuk 5 staat. 

[bookmark: _Toc223945552]Introductie
[bookmark: OLE_LINK2]Dit document bevat een advies van de DPO. De DPO adviseert over de toepassing van de AVG binnen de organisatie. Dit houdt een adviserende, toezichthoudende en onafhankelijke rol in. De DPO neemt geen operationele beslissingen en is niet verantwoordelijk voor de verwerking, die verantwoordelijkheid blijft bij de verwerkingsverantwoordelijke. De DPO geeft advies en brengt risico’s of aandachtspunten in beeld zodat het management weloverwogen en rechtmatige beslissingen kan nemen.

Het advies van een DPO is niet bindend. De organisatie neemt uiteindelijk de beslissing, maar moet kunnen aantonen dat deze in overeenstemming met de AVG is genomen. Het advies van de DPO dient dan ook niet louter ter kennisneming en is een belangrijke factor in de verantwoordingsplicht die op de verantwoortdelijke rust. Wanneer het advies van de DPO niet gevolgd wordt, moet dit gemotiveerd zijn.

[bookmark: _Toc223945553]Context
[bookmark: _Toc223945554]Omschrijving van de situatie of (beoogde) verwerking
(Omschrijf de context waarbinnen dit advies gegeven wordt. Welke vraag is gesteld of welke verwerkingsactiviteit is onderwerp van dit advies. Benoem dingen zoals het doeleinde voor de verwerking, wat de organisatie wilt bereiken, welke gegevens gebruikt worden, etc.)

[bookmark: _Toc223945555]Tijdslijn
Heeft de situatie zich al voorgedaan, omschrijf dan hier de tijdslijn. Is dit advies in het kader van een lopend project of toekomstige activiteit, omschrijf dan hier de tijdslijn van het project.

[bookmark: _Toc223945556]Informatie en documentatie
Welke gegevens zijn gebruikt bij het opstellen van dit document? Hebben er gesprekken plaatsgevonden, zijn er documenten gebruikt, websites bekeken? Voeg hier referenties, links en verwijzingen toe. 

[bookmark: _Toc223945557]Beoordeling van de basisprincipes

[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: _Toc223945558]Noodzakelijkheid, proportionaliteit, subsidiariteit
Beoordeel of de verwerking noodzakelijk is voor het beoogde doel, of de privacy‑impact in verhouding staat tot dat doel en of er geen minder ingrijpend alternatief beschikbaar is.

[bookmark: _Toc223945559][bookmark: OLE_LINK4]Rechtmatigheid, behoorlijkheid, transparantie (art. 5.1.a)
Toets of er een geldige rechtsgrond is, of de verwerking eerlijk verloopt ten aanzien van betrokkenen en of zij correct en volledig worden geïnformeerd.

[bookmark: _Toc223945560]Doelbinding (art. 5.1.b)
Controleer of de doeleinden duidelijk, specifiek en vooraf bepaald zijn en of de gegevens niet verder worden verwerkt op een onverenigbare wijze.

[bookmark: _Toc223945561]Data Minimalisatie (art. 5.1.c)
Evalueer of enkel die persoonsgegevens worden verwerkt die toereikend, relevant en beperkt zijn tot wat noodzakelijk is voor het doel.

[bookmark: _Toc223945562]Juistheid (art. 5.1.d)
Beoordeel welke maatregelen bestaan om persoonsgegevens correct en actueel te houden en om onjuiste gegevens tijdig te verbeteren of te verwijderen.

[bookmark: _Toc223945563]Opslagtermijnen (art. 5.1.e)
Ga na of er duidelijke bewaartermijnen zijn vastgesteld en of gegevens niet langer worden bewaard dan noodzakelijk voor het doel of wettelijke verplichtingen.

[bookmark: _Toc223945564]Technische en organisatorische maatregelen (TOMs, art. 5.1.f) 
Beoordeel of passende technische en organisatorische maatregelen zijn genomen om een passend beveiligingsniveau en vertrouwelijkheid van de gegevens te waarborgen.

[bookmark: _Toc223945565]  Andere relevante elementen

[bookmark: _Hlk222915748][bookmark: _Toc223945566]Rechten van de betrokkene
Beoordeel of betrokkenen hun rechten (inzage, rectificatie, wissing, beperking, overdraagbaarheid, bezwaar, enz.) effectief kunnen uitoefenen en of hiervoor duidelijke procedures en termijnen zijn voorzien.

[bookmark: _Toc223945567]Betrokken partijen / verwerkers / joint controller / …
Breng de rollen en verantwoordelijkheden van alle betrokken partijen in kaart (verwerkingsverantwoordelijke, verwerker, gezamenlijke verwerkings-verantwoordelijken) en controleer of de nodige overeenkomsten en afspraken conform de AVG zijn vastgelegd.

[bookmark: _Toc223945568]Noodzaak voor DPIA
Evalueer of de verwerking waarschijnlijk een hoog risico inhoudt voor de rechten en vrijheden van betrokkenen en of bijgevolg een DPIA verplicht is.

[bookmark: _Toc223945569]…

[bookmark: _Toc223945570]Conclusie

Benoem de concrete risico’s die uit bovenstaande analyse komen, en benoem waar mogelijk aanbevelingen om die risico’s te behandelen. 

[bookmark: _Toc223945571]Beslissing Verantwoordelijke

Hoe gaat de directie om met dit advies? Wordt het gevolgd of niet? 


Dit is een template van Dasprive vzw en Data Protection Intitute, vrij te gebruiken en aan te passen, een bronvermelding wordt op prijs gesteld. 
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