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Template d’avis du DPO
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	xx/xx/2026

	Par:
	Bart van Buitenen 

	Statut:
	Projet / en attente d’informations complémentaires / soumis à la direction / version finale / …

	Brève description
	Cet avis porte sur X et Y.
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[bookmark: _Toc223954544]Résumé:
Résumez brièvement les conclusions de cet avis, indiquez si l’avis est ou sera suivi et quelles sont les prochaines étapes pour le mettre en œuvre dans la pratique.
Il s’agit d’une synthèse des éléments détaillés au chapitre 5.
[bookmark: _Toc223954545]Introduction
Ce document contient un avis du DPO. Le DPO conseille l’organisation sur l’application du RGPD. Cette fonction implique un rôle consultatif, de contrôle et indépendant.

Le DPO ne prend pas de décisions opérationnelles et n’est pas responsable du traitement ; cette responsabilité incombe au responsable du traitement. Le DPO fournit des avis et identifie les risques ou points d’attention afin que la direction puisse prendre des décisions éclairées et conformes au RGPD.

L’avis du DPO n’est pas contraignant. L’organisation prend la décision finale mais doit pouvoir démontrer que celle-ci est conforme au RGPD. L’avis du DPO ne constitue donc pas une simple formalité et représente un élément important de l’obligation de responsabilité qui incombe au responsable du traitement.

Si l’avis du DPO n’est pas suivi, cela doit être dûment motivé.
[bookmark: _Toc223954546]Contexte
[bookmark: _Toc223954547]Description de la situation ou du traitement (envisagé) 
((Décrivez le contexte dans lequel cet avis est rendu. Quelle question a été posée ou quelle activité de traitement fait l’objet de cet avis ? Mentionnez notamment la finalité du traitement, l’objectif poursuivi par l’organisation, les catégories de données utilisées, etc.)

[bookmark: _Toc223954548]Chronologie
Si la situation s’est déjà produite, décrivez ici la chronologie des événements.

Si l’avis est formulé dans le cadre d’un projet en cours ou d’une activité future, décrivez la chronologie du projet.

[bookmark: _Toc223954549]Informations et documentation
Quelles informations ont été utilisées pour rédiger ce document ?
Des entretiens ont-ils eu lieu ? Des documents ont-ils été analysés ? Des sites web consultés ?

Ajoutez ici les références, liens et sources.
[bookmark: _Toc223954550]Évaluation des principes fondamentaux
[bookmark: _Toc223954551][bookmark: OLE_LINK5]Nécessité, proportionnalité et subsidiarité
Évaluez si le traitement est nécessaire à la finalité poursuivie, si l’impact sur la vie privée est proportionné à cette finalité et s’il n’existe pas d’alternative moins intrusive.

[bookmark: _Toc223954552]Licéité, loyauté et transparence (art. 5.1.a)

Vérifie-s’il existe une base juridique valide, si le traitement est effectué de manière loyale vis-à-vis des personnes concernées et si celles-ci sont correctement et pleinement informées.

[bookmark: _Toc223954553]Limitation des finalités (art. 5.1.b)
Contrôlez si les finalités sont déterminées, explicites et légitimes et si les données ne sont pas traitées ultérieurement d’une manière incompatible avec ces finalités.

[bookmark: _Toc223954554]Minimisation des données (art. 5.1.c)
Évaluez si seules les données à caractère personnel adéquates, pertinentes et limitées à ce qui est nécessaire pour la finalité poursuivie sont traitées.

[bookmark: _Toc223954555]Exactitude (art. 5.1.d)
Analysez les mesures mises en place pour garantir que les données sont exactes et tenues à jour et que les données inexactes sont rectifiées ou supprimées dans les meilleurs délais.

[bookmark: _Toc223954556]Durées de conservation (art. 5.1.e)
Vérifiez si des durées de conservation claires sont définies et si les données ne sont pas conservées plus longtemps que nécessaire au regard de la finalité du traitement ou d’obligations légales.

[bookmark: _Toc223954557]Mesures techniques et organisationnelles (MTO, art. 5.1.f) 
Évaluez si des mesures techniques et organisationnelles appropriées ont été mises en place afin de garantir un niveau de sécurité adéquat et la confidentialité des données.

[bookmark: _Toc223954558] Autres éléments pertinents

[bookmark: _Toc223954559][bookmark: _Hlk222915748]Droits des personnes concernées 
Évaluez si les personnes concernées peuvent effectivement exercer leurs droits (accès, rectification, effacement, limitation, portabilité, opposition, etc.) et si des procédures et délais clairs sont prévus.

[bookmark: _Toc223954560]Parties impliquées / sous-traitants / responsables conjoints du traitement /… 
Identifiez les rôles et responsabilités de toutes les parties impliquées (responsable du traitement, sous-traitant, responsables conjoints du traitement) et vérifiez si les accords nécessaires ont été conclus conformément au RGPD.

[bookmark: _Toc223954561]Nécessité d’une AIPD
Évaluez si le traitement est susceptible d’engendrer un risque élevé pour les droits et libertés des personnes concernées et si, par conséquent, une AIPD est requise.

[bookmark: _Toc223954562]…

[bookmark: _Toc223954563]Conclusion

Identifiez les risques concrets résultant de l’analyse ci-dessus et, lorsque cela est possible, formulez des recommandations pour traiter ces risques. 

[bookmark: _Toc223954564]Décision du responsable du traitement

Comment la direction traite-t-elle cet avis ?
L’avis est-il suivi ou non ? 
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